
colloque
JEUDI 13 OCTOBRE 2011

HIPPODROME DE CABOURG
DE 9H A 17H

Bien être 
des équidés 
et conception 

d’une 
infrastructure 

équine

R
éa

lis
at

io
n 

: w
w

w
.e

qu
in

-n
or

m
an

d.
fr

 -
 P

ho
to

s 
: C

C
B

N
, E

N
V

A
, P

ôl
e 

de
 C

om
pé

tit
iv

ité
 F

ili
èr

e 
E

qu
in

e

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS  : 02.31.27.10.10
www.chevaux-normandie.com

brochure.indd   1 07/10/2011   09:17:25



Introduction de la journée

brochure.indd   2 07/10/2011   09:17:26



PROGRAMME DE LA JOURNéE

COLLOQUE DU CONSEIL DES CHEVAUX DE 
BASSE-NORMANDIE

9h00 - Café d’accueil
    

Matinée

9h45 - 10h30
Principes  et éléments de 

décision à la conception d’un 
bâtiment équin

Les normes à respecter et le choix des 
matériaux à privilégier pour le bien-

être des équidés 

Paul ESSARTIAL 
Président du Conseil des 
Chevaux de Basse-
Normandie

9h30 - 12h00 Après-midi 14h00 - 16h45

10h30 - 11h15
Réglementations et délais 

nécessaires à la conception 
d’un bâtiment d’élevage
Le point sur le trajet d’un dossier 

administratif 

11h15 - 12h00
Ambiance bâtiment et 

pathologies équines
L’incidence d’une mauvaise maîtrise 

de l’ambiance bâtiment sur le 
bien-être des équidés 

Thierry LE BORGNE
Département Innova-
tion Des Équipements 
Équins - IFCE

Sylvain GUERIN
Conseiller en bâtiments 
d’élevage - 
Chambre d’Agriculture 
du Calvados

Christopher 
STOCKWELL 
Docteur vétérinaire -  
Président du groupement 
Bas-Normand des 
vétérinaires équins

14h00 - 14h45
Bâtiment et 

développement durable 
L’éco-construction : l’insertion paysa-
gère, les éco-matériaux, les énergies 

renouvelables, la gestion de l’eau 
et des déchets

Thierry LE BORGNE
Département Innova-
tion Des Équipements 
Équins - IFCE

14h45 - 15h30
Principes et éléments de 

décision à la conception d’un 
sol équestre

Réfléchir la conception de son sol 
équestre en fonction de son utilisation

Arnaud LALLEMAND
Département Innova-
tion Des Équipements 
Équins - IFCE

15h30 - 16h15
Qualité des sols et 

pathologies équines : 
Etude SEQUISOL

Effets du hersage et influence de la 
sous-couche chez le trotteur, 

comparaison des pistes d’entraînement 
de galop et premiers résultats 

en saut d’obstacles

Professeur Nathalie 
CREVIER DENOIX
Docteur Vétérinaire  
Unité INRA - 
Ecole Vétérinaire d’Alfort

Conclusion de la journée

16h45 
Cocktail de clôture

Offert par l’IRQUA 
Normandie

François DUFOUR
Vice-Président en 
charge de l’agriculture
Région Basse-Normandie

Introduction de la journée
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LE SOL TOUS TEMPS
Sans arrosage, adaptable à toutes les disciplines
pour le respect du cheval

ÉTUDES ET RÉALISATIONS
• Aménagements de haras
• Pistes, carrières…
• Terrassement

• Clôtures
• V.R.D.

Tél. 02 31 68 65 86

LE SOL TOUS TEMPS
Sans arrosage, adaptable à toutes les disciplines
pour le respect du cheval

Tél. 02 31 68 65 86
Fax 02 31 68 90 02

www.normandie-drainage.com
email : normandie.drainage@wanadoo.fr

Sol testé et reconnu
scientifiquement par les vétérinaires

pour réduire les traumatismes tendineux et articulaires.

Sol testé et reconnu
scientifiquement par les vétérinaires

pour réduire les traumatismes tendineux et articulaires.
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Une initiative de

english ?

Do you
speakÉlevageÉlevageÉlevage

BreedingBreedingBreedingBreedingBreedingBreeding

SellerieSellerieSellerie
SaddlerySaddlerySaddlery

Vendre ses chevauxVendre ses chevauxVendre ses chevaux
Sell horsesSell horsesSell horses

CoursesCoursesCourses
Horse RacesHorse RacesHorse RacesHorse RacesHorse RacesHorse Races

Optez pour 
une formation 
spécialisée en 
anglais équin

Crédits photos : Fotolia, ASO.

Public concerné :
Professionnels bas-normands 

Lieux et durée :
Calvados, Manche, Orne
30 heures de formation / 2h par semaine

Coût de la formation :
Possibilité prise en charge Fafsea ou Vivea 
selon statut

Renseignements :
CLIC Normandie
Tél : 02 31 54 40 05
clic@basse-normandie.cci.fr

En partenariat avec
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Conseil des Chevaux de Basse-Normandie 
Tél : 02 31 27 10 10 
contact@chevaux-normandie.com
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Formation
& emploi

Objectifs :
Faire prendre conscience aux futurs chefs d’entreprise du monde équin du parcours et des
exigences de la gestion d’une entreprise, de la création à son fonctionnement.
De nombreux exercices seront traités tout au long de la formation. Celle-ci est basée sur des
échanges entre les stagiaires et les formateurs.
A la fin de chaque session, un tour de table est effectué afin de relever toutes les observations
des participants. Un questionnaire d’évaluation de la formation est remis à chaque stagiaire.
Ce questionnaire évalue la satisfaction globale des stagiaires sur le contenu, le déroulement de la
formation, le support de formation, la qualité de l’animation, les interventions…Une fois rempli
celui-ci est remis au formateur puis au responsable formation qui analyse les résultats.

Public visé :
Futurs et actuels chefs d’entreprise de Basse-Normandie dans la filière équine.

23 rue Pasteur - 14120 Mondeville
Tél. : 02.31.27.10.10 - Fax : 02.31.27.10.11
Email : equi-projets@chevaux-normandie.com
Site internet : www.chevaux-normandie.com
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Formation
"GÉRER SON ENTREPRISE ÉQUINE

DANS UNE DÉMARCHE D'OPTIMISATION"

Programme de l’action de formation

Module 1,
objectif pédagogique Créer son entreprise dans lemonde équin

Durée 7 heures

Contenu

- Organisation de la filière équine (courses : SECF et France Galop ; Sport
et loisir : ANSF, FFE ; Interbev et la filière viande ; organisme de ventes :
ARQANA, NASH, FENCES, Trotting promotion….).

- Créer son entreprise équestre : les particularités (diplômes : BPJEPS,
licence d’entraîneur, inséminateur, chef de centre) et les dispositifs
spécifiques à la filière.

- Point sur votre projet : Centres Equestres, Eleveurs, Entraîneurs/Cava-
liers, critères et références techniques économiques par système,
positionnement du marché.

- Réglementations spécifiques (Stud book, transport des chevaux,
identification, code des courses, assurances, suivi sanitaires…..).

- Financer ses projets par des financements bonifiés (subventions :
collectivités locales, DPU, prêts d’honneur en référence au guide « créer
et développer une entreprise équine en Basse-Normandie »)

- Démarche auprès d’un organisme bancaire (montage d’un prévisionnel
: trésorerie, revenu, investissements, ADI, Garantis, Crédit Bail…).

- Stratégie commerciale selon l’activité (communication, création site
Internet…) et relationnel extérieur.

Moyens pédagogiques
Déroulement d’un diaporama sur la création de son entreprise.
Alternance d’apports théoriques et de cas concrets pour garantir la
bonne compréhension des stagiaires.

Moyens d’encadrement L’animation est assurée par un conseiller d’entreprise dans le monde du
cheval, ainsi que des experts en fiscalité et droit du travail.

FORMATION
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Moyens d’encadrement L’animation est assurée par un conseiller d’entreprise dans le monde du
cheval, ainsi que des experts en fiscalité et droit du travail.

6, Avenue du Maréchal Montgomery - 14000 CAEN
Tél 02 31 27 10 10 - Fax : 02 31 27 10 11
equi-projets@chevaux-normandie.com
Site internet : www.chevaux-normandie.com
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6, Avenue du Maréchal 
Montgomery 
14000 CAEN

Tél 02 31 27 10 10 

6, Avenue du Maréchal Montgomery - 14000 CAEN
Tél 02 31 27 10 10 - Fax : 02 31 27 10 11
equi-projets@chevaux-normandie.com
Site internet : www.chevaux-normandie.com

4 rue Alexandre Fleming
BP - 86008
14106 LISIEUX Cedex

Tél. : 02 31 48 22 66 

conseiller en charge
de l’animation du réseau «équi-projets»
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conseiller en charge
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Vous souhaitez créer ou développer votre 
entreprise équine en Basse-Normandie

Un service à l’initiative du Conseil des Chevaux de Basse-Normandie, labellisé par le 
Pôle de Compétitivité Filière équine.

Plus qu’un service, équi-projets repose sur un réseau de partenaires compétents dans 
le domaine équin. L’objectif de cet accompagnement est de faciliter les démarches à la 
création et au développement des entreprises équines dans une perspective de péren-
nité et de viabilité.

Un réseau de compétences pour toutes vos démarches :

- Acquérir du foncier,
- Créer et développer votre entreprise,
- Mobiliser les dispositifs d’aide à la filière,
- Accéder aux références techniques et économiques,
- Initier des formations adaptées aux besoins des professionnels…

Une équipe spécialisée pour la réussite de votre projet :

- Etude de faisabilité,
- Appui au montage des dossiers de demande de subvention,
- Suivi individualisé…

Déposez votre projet sur le site du Conseil des Chevaux de Basse-Normandie depuis 
l’interface, « créer et développer une entreprise dans la filière équine ».
Depuis le lien internet : http://www.chevaux-normandie.com/fr/equi-projets.php

Ou contactez nous : 

6, Avenue du Maréchal Montgomery - 14000 CAEN
Stéphane DEMINGUET - Chargé de projets
Tél 02 31 27 10 10
equi-projets@chevaux-normandie.com
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Conseil des Chevaux de Basse-Normandie
6, Avenue du Maréchal Montgomery

14000 CAEN
Tél. 02 31 27 10 10 - Fax. 02 31 27 10 11

Email : contact@chevaux-normandie.com
Site internet : www.chevaux-normandie.com

Document financé par :

Coût de réalisation de cette brochure : 16 €
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