


Quelques thématiques abordées :
Alimentation et litière | Bien-être animal et soins vétérinaires | Déplacements et transports | 
Eau et Énergie (chauffage, éclairage, équipement) | Espaces extérieurs et paysages | Fumier et 
déchets | Gestion des bâtiments...

Préserver la 
biodiversité, 

l’environnement 
et le bien-être 
des chevaux.

Se différencier 
face à la 

concurrence et 
communiquer 

sur sa structure.

Bénéficier d’un outil 
d’aide à la décision, 
de conseils et d’un 
réseau d’experts.

Faire des 
économies et 
bénéficier de 
promotions 
spécifiques.

Le label EquuRES Environnement et Bien-Être animal répond aux préoccupations 
réglementaires et sociétales actuelles. Il concerne toutes les exploitations équines, quelles 
que soient leur activité et leur taille, pour améliorer leurs pratiques.
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Ils nous soutiennent

DÉVELOPPEMENT DURABLE ET BIEN-ÊTRE ANIMAL,
UN DÉFI DE NOTRE ÉPOQUE
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Un label qui permet de réfléchir à de nouvelles stratégies éco 
environnementales et qui apporte un oeil extérieur sur nos pratiques.  
Karine Boué, Centre équestre de la Scie



Être guidé pour 
monter en 

compétences 
ses équipes et 
soi-même, afin 

de favoriser 
l’employabilité.

Contribuer à 
améliorer sa marque 

employeur et se 
différencier de la 

concurrence.

Être engagé dans 
un processus 
dynamique 

et une vision 
commune de 

l’équipe.

Être en 
conformité avec 
le droit du travail, 

et s’assurer du 
bien-être au 
travail de ses 

salariés.

les thématiques abordées :
Organisation au travail | Santé au travail | Gestion humaine et processus d’intégration | Ambiance 
et qualité de vie au travail

Le label EquuRES Bien-Être au Travail accompagne les structures dans une démarche 
de qualité afin d’améliorer les conditions de travail des employés. Son but : redynamiser 
l’emploi en rendant les entreprises plus attractives et plus performantes.

UN ENJEU POUR LES EMPLOYEURS
UN GAGE DE CRÉDIBILITÉ POUR LES SALARIÉS
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Ils nous soutiennent

Le label Bien-être au Travail me permet de valider ce que l’on fait chaque 
jour en apportant de bonnes conditions de travail à nos salariés. Il nous 
aidera à recruter et à garder nos équipes le plus longtemps possible. 
Diane Lybeck, écuries diane - pré-entrainement de galop



information et contact

contact@label-equures.com
02.31.27.10.10

Vous êtes intéressé.E 
par un des labels et vous souhaitez 

vous autoévaluer gratuitement ? 
Rendez-vous sur le site internet 

pour vous inscrire. 
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les étapes de labellisation

INSCRIption

Autodiagnostic en ligne 

évaluation sur site 

labellisation pour 3 ans


