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LE LABEL D'EXCELLENCE
DE LA FILIERE EQUINE

Un gage de crédibilité pour vos clients, vos collaborateurs, et vos partenaires.

BIEN-ETRE ANIMAL RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT BIEN-ETRE DES SALARIES

UNE DEMARCHE GLOBALE D'AMELIORATION CONTINUE
QUI APPORTE DES SOLUTIONS CONCRETES

BIEN-ETRE ANIMAL
- T DEVELOPPEMENT DURABLE

LE SEUL LABEL DE LA FILIERE EQUINE
RECONNU PAR LE MINISTERE DE LAGRICULTURE




Equu

répond aux préoccupations
réglementaires et sociétales actuelles. Il concerne toutes les exploitations équines, quelles
que soient leur activité et leur taille, pour améliorer leurs pratiques.

DEVELOPPEI\/IENT DURABLE ET BIEN-ETRE ANIMAL,
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sur sa structure.

BEL QUI PERMET DE REFLECHIR A DE NOUVELL TRATEGIES ECO
ENVIRONNEMENTALES ET QUI APPORTE UN OEIL EXTERIEUR SUR NOS PRATIQUES.
KARINE BOUE, CENTRE EQUESTRE DE LA SCIE

ILS NOUS SOUTIENNENT
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TRE aAu V°

accompagne les structures dans une démarche
de qualité afin d'améliorer les conditions de travail des employés. Son but : redynamiser
I'emploi en rendant les entreprises plus attractives et plus performantes.
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Organisationautravail Santéautravail Gestion humaine et processus d'intégration Ambiance
et qualité de vie au travail
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Etreen @ B 0 N N E S Etre engagé dans
conformité avec RA I S O N S un processus

le droitdutravail,  Contribuer a DE DEVENIR LABELLISE dynamique Etre guidé pour
ets'assurerdu  améliorer sa marque N_ et une vision monter en
bien-étreau  employeur et se communede  compétences
travaildeses  différencier de la I'équipe. ses équipes et
salariés. concurrence. soi-méme, afin
de favoriser

TE M 0 I G N AG E I'employabilité.

LE LABEL BIEN-ETRE AU TRAVAIL ME PERMET DE VALIDER CE QUE L'ON FAIT CHAQUE
JOUR EN APPORTANT DE BONNES CONDITIONS DE TRAVAIL A NOS SALARIES. IL NOUS
AIDERA A RECRUTER ET A GARDER NOS EQUIPES LE PLUS LONGTEMPS POSSIBLE
DIANE LYBECK, ECURIES DIANE - PRE-ENTRAINEMENT DE GALOP
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VOUS ETES INTERESSE.E
PAR UN DES LABELS ET VOUS SOUHAITEZ
VOUS AUTOEVALUER GRATUITEMENT ?
RENDEZ-VOUS SUR LE SITE INTERNET
POUR VOUS INSCRIRE.

2 AUTODIAGNOSTIC EN LIGNE

3 EVALUATION SUR SITE
4  LABELLISATION POUR 3 ANS

WWW.EQUURES.COM

INFORMATION ET CONTACT



