
REUNION DE CADRAGE 
DES COMMISSIONS THEMATIQUES

19 avril 2022
COMPTE-RENDU
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• OBJECTIFS DES REUNIONS DE COMMISSIONS THEMATIQUES 2022 :

• Définir collectivement un programme d’actions pour le développement de la 

filière équine normande pour la période 2023 - 2025.

• Ces commissions thématiques sont consultatives afin de pouvoir élargir la

concertation au delà des représentants des membres au Bureau et à 

l’Assemblée générale du Conseil des Chevaux de Normandie.

• A L’ISSUE DES TRAVAUX DES COMMISSIONS THEMATIQUES :

• Les actions proposées seront :

• Pour partie, intégrées dans le programme d’action du Conseil des Chevaux de 

Normandie.

• Pour partie, reprises dans les programmes d’actions des membres du CCN.

• Certaines actions proposées pourront être co-financées dans le cadre du 

Contrat d’Objectifs de la filière équine 2023 -2025
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II. EXEMPLES DE REALISATIONS

VI. CALENDRIER DES COMMISSIONS THEMATIQUES

III. PISTES POUR LE PROCHAIN CONTRAT D’OBJECTIFS

I. PRESENTATION DU COB FILIERE EQUINE 2020 - 2022

IV. FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS THEMATIQUES

V. PRESENTATION DE L’EQUIPE DU CCN
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MODIFIEZ LE STYLE DU TITRE
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MODIFIEZ LE STYLE DU TITRE
PRESENTATION 
DU CONTRAT D’OBJECTIFS 
FILIERE EQUINE 2020 - 2022



• 12 PARTENAIRES :

• CCN – pilote

• COREN

• CRTE

• Cheval Normandie

• Studbook SF

• Equi-ressources

• Trait et Âne de Normandie

• SHPF

• Syndicat Cob

• Âne du Cotentin

• Âne Normand

• ANCCO

• 5 AXES :

CONTRAT D’OBJECTIFS 20-22 FILIÈRE ÉQUINE
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AXE 1 : DEVELOPPER ET PROMOUVOIR LA 
FORMATION ET L’EMPLOI DANS LA FILIERE EQUINE

• Action 1.1 : Observatoire régional de l’emploi et la formation

• Action 1.2 : Développer l’attractivité des formations et des 

métiers

• Action 1.3 : Renouveler et maintenir les compétences

PRESENTATION DU COB FILIERE EQUINE 2020 - 2022
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AXE 2 : ASSURER LA PERENNITE ET ACCROITRE LA 
COMPETITIVITE DES EXPLOITATIONS EQUINES

• Action 2.1 : Produire et diffuser

• Action 2.2 : Accompagner l'installation, la transmission et le dvpt.

• Action 2.3 : Penser les exploitations équines de demain

• Action 2.4 : Accompagner la prise en compte du BEA et de l'envir.

• Action 2.5 : Accompagner le développement du sport

PRESENTATION DU COB FILIERE EQUINE 2020 - 2022
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MODIFIEZ LE STYLE DU TITREAXE 3 : VALORISER ET COMMERCIALISER LES PRODUITS 

DE L’ELEVAGE NORMAND

• Action 3.1 : Promouvoir l'élevage normand

• Action 3.2 : Structurer et faciliter la commercialisation

PRESENTATION DU COB FILIERE EQUINE 2020 - 2022
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AXE 4 : DEVELOPPER LA NOTORIETE ET L’ATTRACTIVITE 
DE LA NORMANDIE AU TRAVERS DE LA FILIERE EQUINE, 
AU NIVEAU NATIONAL ET INTERNATIONAL

• Action 4.1 : Promouvoir et faire rayonner la filière équine normande

• Action 4.2 : Développer l’attractivité des évènements du territoire 

normand

• Action 4.3 : Développer le tourisme autour du cheval en Normandie

PRESENTATION DU COB FILIERE EQUINE 2020 - 2022
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MODIFIEZ LE STYLE DU TITREAXE 5 : PILOTER LE CONTRAT D’OBJECTIFS, ELARGIR ET 

STRUCTURER LA REPRESENTATION DE LA FILIERE 
EQUINE NORMANDE

• Action 5.1 : Animer et suivre le COB Filière Equine

• Action 5.2 : Représentation de la filière équine

PRESENTATION DU COB FILIERE EQUINE 2020 - 2022
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BUDGET PREVISIONNEL DU COB FE 2020 - 2022

Budget prévisionnel 
total du COB filière 
équine 20 – 22 :
3 055 954 €

La Région Normandie 
a alloué une 
enveloppe globale de 
1 942 002 € 
pour 3 ans, 
aux 12 partenaires
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EXEMPLES DE REALISATIONS DU 
CONSEIL DES CHEVAUX 
DE NORMANDIE



Mise à jour de l’observatoire de la filière 
équine tous les 3 ans.

Production de références technico-
économiques : 6 fermes suivies dans le cadre 
du réseau REFE

EMPLOI, FORMATION & PRODUCTION DE CONNAISSANCE



En partenariat avec Équi-ressources, 
création d’un kit pédagogique à destination 
des collégiens basé sur les idées reçues

EMPLOI, FORMATION & PRODUCTION DE CONNAISSANCE



Date : 26 octobre 2021 

Thématique : La filière équine face aux crises : enseignements, perspectives et résiliences 
des modèles

Lieu : Caen

70 participants

1 résumé « les minutes du Colloque » 

4 vidéos de valorisation des interventions

202 vues sur YouTube

EMPLOI, FORMATION & PRODUCTION DE CONNAISSANCE



Équi-projets, un réseau 
de partenaires qui 
accompagne la création 
et le développement 
d’exploitations équines 
en Normandie depuis 
2007

ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA 
FILIÈRE ÉQUINE NORMANDE



ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA 
FILIÈRE ÉQUINE NORMANDE



ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA 
FILIÈRE ÉQUINE NORMANDE

Déjà 15 nouveaux 
labellisés au 1er trimestre 

2022

Et 22 candidats en 
attente d’évaluation



ASSURER LA PROMOTION DE LA FILIERE, DEVELOPPER LE 
TOURISME AUTOUR DU CHEVAL ET L’ATTRACTIVITE
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ASSURER LA PROMOTION DE LA FILIERE, DEVELOPPER LE 
TOURISME AUTOUR DU CHEVAL ET L’ATTRACTIVITE



ASSURER LA PROMOTION DE LA FILIERE, DEVELOPPER LE 
TOURISME AUTOUR DU CHEVAL ET L’ATTRACTIVITE
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PISTES POUR LE PROCHAIN 
CONTRAT D’OBJECTIFS



PISTES POUR LE PROCHAIN CONTRAT D’OBJECTIFS



PISTES POUR LE PROCHAIN CONTRAT D’OBJECTIFS

AXE 1 – EMPLOI, 
FORMATION, 
PRODUCTION ET 
DIFFUSION DE 
CONNAISSANCE

AXE 2 - DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE DE LA 
FILIERE EQUINE NORMANDE

AXE 3 – PROMOTION 
ATTRACTIVITE DE LA 
FILIERE EQUINE ET DE 
LA NORMANDIE  
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FONCTIONNEMENT DES 
COMMISSIONS THEMATIQUES



• 5 commissions

• AXE 1 – EMPLOI, FORMATION, PRODUCTION ET DIFFUSION DE 
CONNAISSANCE

• Commission 1 – formation, emploi, production et diffusion de 
connaissance

• AXE 2 - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE LA FILIERE EQUINE 
NORMANDE

• Commission 2 - installation / transmission

• Commission 3 – qualité

• Commission 4 – international et commercialisation

• AXE 3 – PROMOTION ATTRACTIVITE DE LA FILIERE EQUINE ET DE LA 
NORMANDIE  

• Commission 5 - Attractivité du Territoire

FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS THEMATIQUES



• 1 Réunion de cadrage : 19 avril 2022

• Rappel sur le COB 2020 – 2022

• Présentation d’exemple de réalisations

• Fonctionnement des commission

• 1 Réunion de travail par commission : mai/juin 2022

• Echanges sur l’état d’avancement des actions de la période 2020 – 2022
→ 1h maximum

• Concertation sur les orientations et les actions à mettre en œuvre dans la 
période 2023 – 2025 → 2h maximum

• 1 Période de concertation et d’échange : juin/nov. 2022

• 1 Réunion de restitution : novembre 2022

• Présentation du projet de programme d’actions 2023 – 2025

• Echanges sur le projet et amendements

FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS THEMATIQUES



MODIFIEZ LE STYLE DU TITRECALENDRIER DES COMMISSIONS 
THEMATIQUES



• Commission 1 – formation, emploi, production et diffusion 
de connaissance
• 3 juin 2022 à 14h, au Forum Digital

• Commission 2 – installation / transmission
• 17 mai 2022 à 14h, au Forum Digital

• Commission 3 – qualité
• 1 juin 2022 à 14h, au Forum Digital

• Commission 4 – commercialisation et international
• 25 mai 2022 à 14h, au Forum Digital

• Commission 5 – Attractivité du Territoire
• 2 juin 2022 à 13h30, au Forum Digital

Toutes les Commissions Thématiques auront lieu au
Forum Digital

8, rue Léopold Sédar Senghor
14460 COLOMBELLES 

CALENDRIER
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PRESENTATION DE L’EQUIPE

Lola QUITARD
Directrice
Label EquuRES
Représentation
Emploi et formation

Jessica BOURTEAU

Assistante de Direction 
Mi-temps CCN
Mi-temps Pôle Hippolia

Charlotte FUSTEC

Chargée de projets
Développement du 
label EquuRES

Katie CLIFFORD
Chargée de projets
EquuRES EVENT, 
EquuRES Hippodrome 
et Partenariat

Hélène MOREL
Chargée de projets
Coordination TAN et 
Centre de valorisation
Chargée d’études

Laura GINARD

Chargée de 
communication
NGE et Evènementiel

Juliette HASSINE

Chargée de 
communication 
digitale 

Pascal BOUILLE

Chargé de projets
Equi-projets
Equi’Up

Nell EMERY

Chargée de projets
Tourisme et
International

Astrid CAUCHON

Assistante chargée de 
communication en 
alternance



MERCI DE VOTRE PARTICIPATION


