
Chiffres clés de l’exploitation

Statut : SCEA
Main-d’œuvre totale :
3 UMO dont 2 UMO exploitants  
et 0,7 UMO salariées dont 0,5 saisonnière
Surface :
75 ha de surfaces agricoles utiles SAU 
• 51 ha de SFP en herbe 
• 24 ha de grandes cultures
Effectifs équins :
Plus de 180 juments de passage à l’année 
pour la reproduction et le poulinage, 
principalement des chevaux de sport et 
loisir
Plus de 20 chevaux d’élevage dont 6 
poulinières en propriété présents à 
l’année sur la structure. Gestion extensive 
avec accès libre aux stabulations pour les 
juments et poulains.
Clientèle :
Plus de 300 clients à l’année, toutes 
prestations confondues.
Infrastructures : 
Hébergement des chevaux :  
2 stabulations pour les juments et les 
poulains en hiver, une vingtaine de boxes 
pour les juments à la reproduction et 
pour le poulinage et 3 boxes pour les 
étalons.
Locaux techniques pour l’activité de 
reproduction : 1 hall gynécologie et 
insémination artificielle, 1 laboratoire 
pour l’insémination et le transfert 
d’embryon, 1 salle de prélèvement et un 
laboratoire dédié.

Centre de reproduction :
180 juments accueillies sur site en 
moyenne chaque année : 
Techniques de reproduction de la plus 
utilisée à la moins utilisée : 
• Insémination artificielle en congelée  
(45 %)
• Transfert d’embryons (35 %)
• Insémination artificielle en frais (10 %)
• Insémination artificielle en réfrigérée 
(10 %)
6 juments porteuses pour les transferts 
d’embryon
Nombre d’étalons présents sur la 
structure : 1 en propriété présent à 
l’année et 1 ou 2 autres présents pendant 
la saison de reproduction
Nombre de poulinage réalisé en 
moyenne chaque année : une 
quarantaine
Taux de gestation ( juments pleines/
juments mises à la reproduction) : 76 %

Elevage (6 poulains nés en 2022) :
Une dizaine de juments dont 7-8 mises à 
la reproduction chaque année 
Techniques de reproduction 
principalement utilisées : Insémination 
artificielle en frais et en congelée
Collecte et transfert d’embryons 
pratiqués
Nombre de poulains nés et sevrés : 6 à 8 
poulains chaque année
Âge moyen au sevrage : 7,5 mois
Nombre d’équidés vendus par an : 2 à 3

collection 
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Des techniques et des  
services de reproduction 
performants
CENTRE DE REPRODUCTION ET ÉLEVAGE

Ce centre de reproduction 
propose diverses méthodes 
d’insémination, de 
l’étalonnage, des transferts 
d’embryon et des pensions 
reproduction et poulinage. 
Installés depuis 2016, les 
deux gérants ont à cœur de 
proposer des services de 
qualité.
Les exploitants sont 
également éleveurs de 
chevaux selle français. 
Ils sélectionnent une 
génétique femelle 
performante et innovante 
afin de répondre aux 
besoins des cavaliers.

Exploitation équine
en région Auvergne - Rhône-Alpes

Zoom sur

LA REPRODUCTION 
ÉQUINE

La reproduction équine est 
une activité encadrée qui 
nécessite des connaissances 
règlementaires et des 
compétences techniques 
pour être réalisée 
correctement. 
Pour en savoir plus : 
https://equipedia.ifce.
fr/elevage-et-entretien/
elevage/reproduction/bases-
de-la-reproduction
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Marine et Julien ont démarré leur 
activité en 2016 sur un site en 
location. Les 3 premières années 
de fonctionnement ont été un peu 
laborieuses. 
2019 marque un tournant, avec une 
montée en puissance de l’activité. 
Les exploitants se mettent alors 
en quête d’un site à acquérir. Ils 
souhaitent trouver une structure 

avec une SAU importante afin de 
pouvoir être autonome en herbe, 
fourrage et en paille. 
En 2021, ils acquièrent une ancienne 
exploitation bovine avec 75 ha de 
SAU. Une année est nécessaire pour 
transformer le lieu et l’adapter à 
l’activité du centre de reproduction 
et à l’élevage de chevaux. 

Les exploitants trouvent petit à 
petit leurs marques dans ce nouvel 
environnement. Ils sont satisfaits du 
changement même si cela nécessite 
quelques adaptations notamment 
en terme de gestion de la SAU et des 
salarié et apprenti impliqués.

« Nous avons à cœur de proposer un panel de presta-
tions le plus large possible et un travail de qualité pour 
obtenir et conserver la confiance de notre clientèle. 
L’acquisition en 2021 d’une structure avec près de 75 ha 
de SAU a complètement changé notre manière de fonc-
tionner. Cela a permis de faciliter la gestion des che-
vaux et d’être autonome en herbe, fourrage et litière. »

Expertise des gérants
Reconnaissance professionnelle
Des prestations de qualité 
variées et maitrisées
Agencement des installations 
optimisé pour une meilleure 
organisation du travail et de 
gestion des équidés  
Une surface suffisante permet-
tant une gestion collective des 
chevaux au pré ; conditions de 
détention optimisées
Un binôme de gestionnaires 
solide et complémentaire en 
termes de compétences
Des exploitants qui s’inves-
tissent par ailleurs dans la 
représentation régionale et 
nationale de leur profession

Professionnaliser, impliquer et 
pérenniser la main-d’œuvre

Organiser une manipulation 
régulière des poulains gérés en 
extensif

Baisse de la TVA actée en 
2022 pour les activités de 
reproduction

Un marché du sport-loisir 
en progression avec une 
augmentation de la demande 
et des prix 

Problématiques propres au 
métier de chef de centre 
telles que les inséminations 
qui doivent de plus en plus 
être réalisées la nuit, la dis-
ponibilité des vétérinaires, ou 
encore le coût de la semence

Coût en augmentation du 
GNR pour la gestion des 
surfaces

Trouver et conserver une 
main-d’œuvre impliquée

FORCES FAIBLESSES OPPORTUNITÉS MENACES

2016
Lancement de l’activité sous format SAS 

(Société par Actions Simplifiées). 
Location d’installations avec peu de 

surface (5 ha). Obtention du label REQS 
(Reproduction Equine Qualité Services)

2021
Acquisition d‘une ancienne exploitation bovine sous 
un nouveau format d’entreprise : SCEA (Société Civile 

d’Exploitation Agricole)Présidence de la FADETEQ 
(Fédération des acteurs du développement des tech-

niques modernes de reproduction)

2017
Intégration dans divers réseaux dont 

présidence du syndicat des éleveurs de 
l’Ain, présidence de la SHF régionale, 

administrateur du studbook SF

2019
Développement de l’activité du centre de 
reproduction grâce notamment au service 

de transfert d’embryon et à l’arrivée de 
Balou Star en frais en France

2022
1ère année complète de fonctionnement sur 
le nouveau site de 75 ha et complètement 
repensé pour optimiser l’activité de repro-

duction équine et l’élevage de chevaux



La reproduction
La saison haute du centre de 
reproduction court de fin mars à fin 
août. Pendant ces 5 mois, le rythme est 
très intense. Plus de 180 juments sont 
saillies sur la saison.
Les juments accueillies pour la 
reproduction restent en moyenne 27 
jours sur la structure. 
2 à 3 étalons sont présents sur site à 
chaque saison de reproduction.

Les principales activités sont : 
• La récolte des étalons 
• La fabrique des doses
• La réalisation des inséminations et la 

collecte d’embryons le cas échéant

L’augmentation de la demande 
d’insémination congelée profonde a 
un impact important sur le rythme 
de travail du chef de centre, car elles 
doivent être réalisées uniquement 
lorsque les juments ovulent soit le soir 
ou la nuit.  

Il est impératif de bien connaitre et 
s’entendre avec plusieurs vétérinaires 
qui détiennent un rôle central pendant 
toute la période de reproduction ; 
ce sont eux qui effectuent le suivi 
gynécologique des juments. Ils 
réalisent notamment de manière très 
régulière des échographies sur les 
juments pour contrôler l’ovulation et la 
saillie.

Les poulinages
Une quarantaine de poulinage 
sont faits en moyenne par saison. 
Généralement, ils sont faits dans des 
boxes de poulinage prévus à cet effet 
et surveillés à l’aide de ceinture de 
poulinage notamment.
Ce sont les  exploitants qui interviennent 
dans un premier temps et ils font appel 
à un vétérinaire si besoin.

La gestion administrative
En parallèle il faut veiller à la réception 
des doses de semences commandées, 
tenir à jour un logiciel de suivi d’activité 
qui retrace notamment les mouvements 
des équidés, gérer le logiciel client, les 
facturations, les contrats de saillie, ou 
encore réaliser les démarches auprès 
de l’IFCE concernant la traçabilité 
sanitaire. 
Il y a donc également une grosse part 
de travail administratif dans le métier 
de chef de centre.

L’organisation du travail
Julien s’occupe de toutes les techniques 
de reproduction car il est le seul formé 
pour. Marine s’occupe de la conduite 
des animaux de manière générale. 

Tout ce travail est grandement facilité 
car le site est bien organisé, avec de 
la place pour circuler, déplacer les 
animaux, gérer l’hébergement des 
équidés de passage… 

La mise en place de la litière et le curage 
des bâtiments peuvent être réalisés de 
manière mécanisée sur l’ensemble de la 
structure. Cependant les besoins sont 
moindres sur ces aspects étant donné 
que les équidés sont principalement en 
extérieur sur la nouvelle structure.

Le fait de disposer d’une SAU 
conséquente est un atout indéniable en 
terme d’autonomie de fonctionnement. 
Cependant cela nécessite un suivi et 
des travaux spécifiques pour lesquels 
les gérants doivent s’adapter. 

LES SPÉCIFICITÉS, POINT PAR POINT
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FACTEURS 
CLÉS DE RÉUSSITE

• Expertise de l’inséminateur, 
• Organisation du travail en 

période de pointe, 
• Mécanisation des in-

frastructures,
• Compétence et disponibilité 

des vétérinaires, 
• Autonomie alimentaire, 
• Notoriété, réseau de 

clientèle

2 à 3 étalons sont prélevés 
chaque année

Les salariés sont en renfort sur 
l’entretien des espaces, des surfaces 
et la conduite des animaux.

Les vétérinaires 
peuvent 
réaliser jusqu’à 
4 passages 
par jour pour 
effectuer des 
échographies 
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RÉSULTATS ÉCONOMIQUES

Témoignage

Regard de l’exploitant
Nos axes de travail sont l’améliora-
tion continue de nos compétences 
techniques et l’aménagement d’un 
environnement de travail adapté 
aux chevaux et aux humains. Cela a 
été grandement facilité par l’acqui-
sition d’une structure avec une 
surface conséquente qui permet 
de revoir notre organisation, de 
mettre un maximum de chevaux 
au pré et d’atteindre l’autonomie 
fourragère. 

Produit brut total 318 313 €

Dont produit équin 299 669 € 
soit 8 972 €/équidé

Produit brut/UMO 117 893 €

Charges Opérationnelles/équidé présent 5 912 €

ZOOM 

TARIFS PRATIQUÉS
Frais techniques 
(Fabrication des doses de semence fraîche (IAF) ou réfri-
gérée (IAR, conditionnées en boites isothermes à +5°C, 
à utiliser sous 24-48h), démarches administratives et 
éventuels transports de doses (pour l’IAR) vers le centre 
de mise en place ou sera inséminée la jument. Paiement 
à la réservation de la saillie.)

220 € TTC
(minimum)

Frais de mise en place
(Actes d’insémination, matériel consommable, l’adminis-
tratif (éditions des attestations de saillie) et disponibilité 
7j/7 et 24h/24 des exploitants.) 

Entre 198 et 330 € TTC

Frais de collecte d’embryon 200 € TTC/collecte

Forfait poulinage (hors pension) 500 € TTC  
(Soins inclus, sérums, ipaligo etc)

Tarifs pensions

15 € TTC/jour  
pour une jument non suitée au pré 

18 € TTC/jour/Jument suitée et/
ou au box avec sorties au paddock 

(Boxe : priorité aux juments  
en transfert ou suitée) 

275 € TTC/mois pour une pension 
élevage uniquement pour les rési-

dents à l’année

Un dispositif partenarial associant des éleveurs, et des ingénieurs 
de l’Institut de l’Élevage, des Conseils des Chevaux, de l’Institut 

Français du Cheval et de l’Equitation et des Chambres d’agriculture 
pour produire des références sur les systèmes d’élevages.

Ce document a été élaboré avec le soutien financier du Fonds 
Eperon, du Ministère de l’Agriculture (CasDAR) et de la CNE.


