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Il. RAPPORT D'ACTIVITE 2025
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CONTRAT D'OBJECTIFS FILIERE EQUINE

e Finalisation du COB 23-25 et bilan

e Le Conseil des Chevaux de Normandie pilote le
nouveau contrat d'objectifs 26-28

e Co-construction du programme avec les partenaires et
en se basant sur les besoins des professionnels
normands

e COB 26-28 Filiere équine validé en mars 2026

e Réduction budgeétaire
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AXE 1

Valoriser les races de
chevaux patrimonia
athletes et pre
HITEE eqU|




1.1 VALORISER ET PROMOUVOIR LES RACES
B PATRIMONIALES D'EQUIDES NORMANDES ET
' LEUR UTILISATION

2025

Centre de valorisation

e 11 chevaux vendus
o [ cobs normands et 4 percherons
e 9 Anes vendus

o 7 anes du Cotentin et 2 anes normands
e 26 équidés achetes
e Prolongement du partenariat avec le Japon :
o Organisation d’'une formation au Haras du Pin
o Organisation d’'une formation au Japon
e Participation de I’equipe du centre de valorisation a 18
évéenements (salon, foires, défilés, activités...)




1.1 VALORISER ET PROMOUVOIR LES RACES
A PATRIMONIALES D'EQUIDES NORMANDES ET

LEUR UTILISATION

2026

Pour 2026, le poste de coordinatrice du centre de valorisation est
dorenavant directement porte par Trait et Ane de Normandie.

5c 7

Centre de valorisation

Trait & Ane

DE NORMANDIE



1.2 SELECTIONN‘ER, VALORISER ET PROMOUVOIR LES RACES DE £33
CHEVAUX ATHLETES NORMANDES / EN NORMANDIE R

S0

CONSEIL DES CHEVAUX
HORMARNDIE

SALON FEVRIER

Sy YROT 2025 Edition 2025

ORMA NDIE POLE HIPPIQUE DE SAINT-LO

ORGANISATEUR

INVITE DHONNER § % e« 10eme edition du salon avec
Bold Eagle

e Un comité de pilotage avec :
le SEDJ, le SEPT, le Pole

étalons trotteurs présentés en

main M T e n Hippique de Saint-L6,
exposants dont 15 étalonniers ; I'’AFASEC , les fédérations de
visiteurs, essentiellement de | courses rég ionales

Normandie, mais également . ). .

de Bretagne et des Pays de la e Baisse d’inscri ptlon des

- : étalons di a I'épidémie de
euros HT de chiffre d'affaires - " P e | I‘h | no p neumon | e

généré par les 32 saillies
mises en jeu pour 233 joueurs
au tirage au sort




1.2 SELECTIONN‘ER, VALORISER ET PROMOUVOIR LES RACES DE £33
CHEVAUX ATHLETES NORMANDES / EN NORMANDIE R

SALON
UTROT




1.2 SELECTIONNER, VALORISER ET PROMOUVOIR LES RACES DE £
CHEVAUX ATHLETES NORMANDES / EN NORMANDIE

SALON FZE

~’
CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

ORGANISATEUR
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Edition 2026
e La SETF devient partenaire

e |Invité d’honneur : Etonnant
e Présence d'Hokkaido Jiel,
S, gagnant du Prix

— d’Amérique 2026

e 27 exposants & 16

étalonniers
e 29 étalons
e 1800 visiteurs
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Le Conseil des Chevaux de Normandie : des missions en images
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Conseil des Chevaux de Normandie
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GONSEIL L.>. CHEVAUX
NORMANDIE

Watch on [ YouTube




1.3. PROMOUVOIR ET REPRESENTER LA FILIERE EQUINE NORMANDE
EN FRANCE ET A L'INTERNATIONAL

AIDES A
L'INSTALLATION

.....................

1 site internet
| ‘1 newsletter 118 000
par mois a 2500 contacts utilisateurs/an

® AIDES A
LINVESTISSEMENT

essentiellement des

Hmaoie d'un coup S8 PoUCSE BEUr

professionnels et des 1 .
institutionnels annuaire
Plus de 4300
Digital professionnels
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[e=sdlerca Mormenda
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Animation de 3 RS
4,2 millions de personnes _
touchées /an  rooe SmImnine
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Label BEA Hippodrome

13 COmmuniCIUéS de presse Sur nos aCtlonS CONSEIL DES CHEVAUX DE NORMANDIE

et plus de 337 retombées presse dont 258 retombeées ...... festr Are
B lejsl.com
pour Ie Iabel EqUURES Centre de Valorisation Eauidia.fr aCtu.fr

leperon.fr
le-pays.fr
Label EET

En equivalent achat d'espace,
cela equivaut a 1,74 million d'euros. ===

Salon du Trot en Normandie
Equi-projets

Mormandie Destination Cheval

Interventions aupres des scolaires :
Présentation de la filiere équine normande, du
CCN, des chiffres du réseau équin, du
développement durable...




Participation au salon des collectivités de ['Union

Amicale des Maires du Calvados

Accueil de 34 éleveurs irlandais dans le cadre d'un

séjour d’etude avec la SHF

1 RDV thématique a Equiseine «Vivre sereinement de

son activité : quelles sont les clées ? » Ne |

Coordination du stand Normandie - Ecurie Monde @ | & s | (8 Qe iy
FENO : organisation des animations, présence des N

différents partenaires sur le stand

Participation au café-débat d’'Houlgate pour

promouvoir 'excellence de la filiere équine normande




L4 NoEMANTIE
A Lo
LE YOTRE PASSION,

. RDV thematiques sur des evenements avec des
sujets techniques et economiques

« Coordination du stand Normandie - Ecurie Monde a
FENO (organisation des animations, présence des
différents partenaires, présence sur le stand, ...

|
e
B
B
"

. Participation aux Equidays : organisation d'une EMA B B ol
visite au Haras de Bouttemont et de la visite d'une w | CEEE
structure labellisée EQUURES




LGS 25 & 26
HCRSE— BBiaaL:
MEET UP @Eivic

RENCONTRE DES PROFESSIONNELS
DE LA FILIERE EQUINE

POle international du cheval Longines-Deauville




Retour sur I'édition 2025

OQO 2000 .isiteurs

dont (75 ) de professionnels.

PROFIL DES VISITEURS

Entreprise proposant un produit ou _ 5
service pour la filiere 19 %
Eleveur et professionnnels de I'élevage _ 15%
Dirigeant de structures équestres _ 14 %
Formateur, chercheur _ 12%
Cavalier, enseignant, ATE ;11 %
Futur professionnel de la filiere _ 8 %
Propiétaire déquidé(s) L 79
Métiers du soin du cheval _ 7%
Vétérinaire ou assistant vétérinaire - 3%
Entraineur, jockey, driver - 2 9%

Responsable de commerce de détail - 1%

EVALUATION GLOBALE DE L'EVENEMENT :

42% XX W

Top 5
ORIGINE GEOGRAPHIQUE

o Normandie
9 lle-de-France «

9 Pays de la Loire
O Hauts-de-France

6 Bretagne

Ce que les visiteurs ont le plus apprécié:

3

Les animiations

de Meet'Up Expert

CoOté visiteurs

des visiteurs
sont normands

Problématique
2025:

Difficulté a
déplacer le public
sur le deuxieme

jour du salon. Nous
avons eu /8% de
visiteurs en moins
sur le vendred..




Retour sur I'édition 2025 Coté exposants

EVALUATION GLOBALE DE 'EVENEMENT :

dont souhaitent
renouveler leur participation
en 2026
cdes exposants
2022 2023 @ 2024 @ 2025 Dﬂt géﬂéré dE“ NOUVEeAuUX

120 contacts qui ont
abouti @ des échanges

commerciaux concrets

100

80

60

40

sont satisfaits de leur
participation

20




Retour sur I'édition 2025 C6té programmation

19 conférences @
70 démonstrations §
| “:’
aces du
participants aux produits dans > MFR de
bulles didée 'espace CO”que m Vimoutiers
diies didees Showroom ont ete
innovation vendues
participants au
café de I'emploi e
t tré 9 vétérinaires .
gx;&r;yr:t:ﬁ;on e présents pour Une soirée

Meet'up véto

de 300 personnes




Retour sur I'édition 2025

Meet'Up Pro’Pulsion

rendez-vous pour de
I'installation, du
développement ou de la
transmission d’entreprise.

Meet'Up Business

rendez-vous avec 3
acheteurs d’'origine
Indonésienne et Irlandaise

4 ateliers
pratiques

O

la résolution de situation
conflictuelle chez le cheval

la gestion des prairies pour le
bien-étre de ses chevaux

les premiers soins

le massage équin.

une semaine
avant I'événement



PERSPECTIVES 2026

16-17 sept 26

o Repenser le calendrier de [Iévénement

.

Q/)/ M di-jeudi plutd jeudi-vendredi

_,_\((’)/},__ ercredi-jeudi plutdt que jeudi-vendredi

—‘%i<\/ o Developper la notorieté de I'événement

\\\) o Repenser le colloque, le différencier des
/ démos incluses dans le salon

7’ .
= % o Proposer de nouveaux ateliers pratiques

o Affirmer Meet'Up Pro’Pulsion

\/ o Ameéliorer la restauration, notamment lors de
_ // la soirée Meet'Night



 SAFER de Normandie
Le CCN y occupe un poste de censeur au CA et siege a I'AG. Le CCN nomme un représentant et un suppléant dans
chaque département pour siéger aux comités techniques départementaux.

o Mutualité Sociale Agricole (MSA) des Cotes Normandes
Le CCN siege au Conseil d'administration, dans le 3¢ college « employeurs de main-d’ceuvre ». 1 CA tous les 2 mois.

o Section équine du GDS Normandie
En tant que structure de coordination régionale, le CCN soutient la structuration de la filiere équine et
contribue, par la mise en réseau et les orientations stratégiques, aux actions menées par la section equine

du GDS.

o Comite Experts de la Région Normandie
Le CCN participe a la sélection des dossiers des porteurs de projets dans le cadre de la subvention
“soutien aux investissements des entreprises équines de demain” de la Région Normandie




« Commission Régionale de I'Agriculture et du Monde Rural (COREAMR)
Pilotée par la DRAAF Normandie, elle vise a coordonner les dispositifs régionaux liés a 'agroécologie et au
développement agricole.

e Comité Régional de I'Installation et de la Transmission (CRIT)
Piloté par la Région Normandie et la DRAAF, ce comite traite des sujets liés a l'installation agricole aidée et
aux aides régionales comme le dispositif “Impulsion-Installation”

 Représentation du CCN sur de nombreux évenements
SIA, Equita’'Lyon, JSIE, Filiere Cheval...

» Représentation des Conseils des chevaux régionaux a la Filiere Cheval
Vice-Presidence de la Filiere Cheval




FILIERE CHEVAL ( \Filiere

e 5 déecembre 25 : lancement officiel

e 14 janvier : élection du CCN comme repréesentant
du college des conseils des chevaux regionaux
au conseil d'administration de la Filiere Cheval
avec le CC Grand-Est et le CC AuRA

e 2 février : Thibault Lamare, représentant du CCN,
nomme vice-president de la Filiere Cheval

A venir :

e 6 juillet : CA + AG de la Filiere Cheval

e Fin 2026 : proposition de modeles de statuts
pour tous les CCR




COLLEGE 1
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FILIERE CHEVAL

QN

Filiere
Cheval

e Les émanations des maisons meres doivent disposer a minima de 50% des droits de vote
pour I'AG

e 50% des voix doivent représenter les
maisons-meres nationales (college 1 de
la filiere cheval) au sein du Conseil
d’'Administration, avec une présence
minimale de leurs représentants direct :

o Représentants des courses (FG et
SETF)

o Re
o Re
o Re

résentant d
résentant d

résentant d

e la FFE
e la SHF
u segment équideé de

travail, du territoire, de races
locales.

o AG extra-ordinaire en 2027 pour
changer les statuts du CCN




“\ Filiere
&\CS Cheval

FILIERE CHEVAL - TRAVAIL EFFECTUE

e Analyse des membres de tous les CCR

o Vérification de la représentation des 50% par les
sociétés meres a I'AG et au CA et de leur présence
dans les differentes instances des CCR

 Bilan aupres du CA de la Filiere Cheval

e Proposition de regles / exigences minimales

o Comparaison des objets des statuts — proposition
d'un objet commun

o Comparaison des colleges des CCR

e Analyse du questionnaire envoyé pour remonter les
besoins des CCR




1.3. FAIRE DE LA NORMANDIE, LA DESTINATION CHEVAL

g oo ’)x
> CONSEIL DES CHEVAUX

Normandie Destination Cheval :

g HE;mmnEs = N 2025 :
PR TR . 237 offres touristiques autour du cheval
gmg R » 4 000 exemplaires papier distribués
/ « 12 événements de diffusion (Salon

Destination Nature, journées
départementales des professionnels du
tourisme, Equirando, Salon du Cheval de
Paris, FENO...)

e 5boosts surles RS: 15 000 intéractions
dont 2 677 clics.

- NORMANDIE I]ESTI\N\MIGN EHEUAL

2026 .
e |'action tourisme ne sera pas prolongeée sur le
COB 26-28

4 n
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1.3. FAIRE DE LA NORMANDIE, LA DESTINATION CHEVAL

O sejours thematiques developpés avec Les Carnets d'Evatours

Week-End

Les Entre Terre Et Mer :
D’exception Sur La Incontournables De A La Découverte De
Cote Normande Au Bayeux Et Saint-Lo La Cote D’Albatre
Coeur Des Plages Du Sous Le Signhe Du
Débarquement Cheval
O O Cebages

Au Cceur De La Plus
Ancienne Montagne
D’Europe : La
Suisse Normande !

Week-End
Exceptionnel De
Découverte Au
Haras National Du
Pin

Week-End A Cheval
A LEcurie De La
Forét De Lyons

Immersion Au Coeur
Du Pays D’Auge,
Entre Authenticité
Et Art De Vivre

Cheval & Confiance
: Une Expérience De
Remise En
Confiance Pour Les
Seniors

A La Découverte Du
Cotentin, Au
Rythme Des Sabots
Et Des Marées !

T T T Tt
At TR TN (TR TN




1.3. FAIRE DE LA NORMANDIE, LA DESTINATION CHEVAL

PORTE PAR 3. S

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

Collaboration avec une agence de communication :
e Travail sur I'image de marque

==t

WE e B . 3tournages:
“lb‘m_ll,mgm*l’il X — o Au Haras national du Pin

e A Firfol, dans le Pays d’'Auge

o Sur la plage d’Arromanches
Finalité :
e une campagne : Chaque s€jour une nouvelle
histoire
o 3 vidéos de 45 secondes sur un ton humoristique
pour promouvoir les sejours
e 9 dépliants séjours crées et diffusés en 200 ex.

« Diffusion notre nouvelle page Instagram
“Normandie Destination Cheval”




1.3. FAIRE DE LA NORMANDIE, LA DESTINATION CHEVAL

autour du cheval - Découvrez ,
D0, ' . hn.,r, e PORTE PAR o

COMSER DES EREVRUR b e COMEEIL DES EHIEWIIX CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

“BHAQUE SEJOUR,
~ UNE NOUVELLE
HISTI]IIE

A SUISSE NORMAND LE PAYS D'AUGE

Fwti'al y i
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1.3. FAIRE DE LA NORMANDIE, LA DESTINATION CHEVAL

50

Normandie Grands Evénements PORTE PAR
2025 :

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

e Mise en avant de 18 événements —

e Impression de 3 000 dépliants

m onnmpe o Tous distribués dans les Offices de
Tourisme, sur les salons et aux
LES RENDEZ-VOUS organisa‘[eurs_
INCONTOURNABLES . Y
DU CHEVAL e Mise en avant sur les RS avec un post par T T b
EN NORMANDIE ! ;s s 17 au 21 septembre
evenement —

e Derniere année de réalisation

e
EQUI'SEINE
20 au 23 novembre




Renforcer la durabil
resilience de la filiere " .
équine normande -

/
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2.1. SOUTENIR L'INSTALLATION, LE DEVELOPPEMENT ET LA m

TRANSMISSION DES ENTREPRISES EQUINES équi-projets
BILAN 2025
« Equi-projets Tour : 5 événements normands pour diffuser . T L \_ggo i

l'information sur 'accompagnement aupres de professionnels :
SDT, salon des étalons de sport, ANCCO, Terres de Jim et NHMU

e 170 contacts de porteurs de projets : 1/3 installation, 2/3
développement

o Guide des porteurs de projets mis a jour, telechargeable sur le
site du CCN et impressions en quelques exemplaires a la
demande des partenaires

e 1 journée de formation « gérer son entreprise équine »

17 dossiers de subvention accompagnés s AR TRANGMETTRE " -
- AoAE

« 1 réunion d'informations sur les aides a la filiere équine a ala | (/ e
Caen le 4 février 2025 : Y CONSEIL DES CHEVAUX




2.1. SOUTENIR L'INSTALLATION, LE PEVELOPPEMENT ET LA A
TRANSMISSION DES ENTREPRISES EQUINES Sejul-prjots

BILAN 2025

e Coordination de I'espace Pro’Pulsion sur NHMU : mise en relation
des professionnels avec les organismes de conseil pour développer
leurs structures (Région, Département, MSA, Chambre, Safer, ...)

e Equi'Cession pour accompagner les exploitants a la cession de leur
exploitation

e Lien avec les organismes de conseil : 3 présentations du CCN et du
fonctionnement d'équi-projets aupres des conseillers Equicer
Normandie, des franchisés d'Equicer national et de la SAFER de
I'Eure.




2.1. SOUTENIR L'INSTALLATION, LE PEVELOPPEMENT ET LA ‘
TRANSMISSION DES ENTREPRISES EQUINES Sejul-prjots

PROGRAMME 2026

Informer et accompagner les professionnels et futurs pros a tous les stades de leur

entreprise : installation, developpement et transmission

e Equi-projets Tour : 5 évenements normands pour diffuser l'information sur
l'accompagnement aupres de professionnels

e Mise a jour du guide des porteurs de projets d'exploitations agricoles equines

e Création d'un guide des couts d'installations équestres

e Coordination de I'espace Pro'Pulsion sur NHMU

e Interventions auprés des scolaires (lycées agricoles, MFR, AFASEC, UniLaSalle...) + jury
d’examen

» Porte ourverte pour les porteurs de projets : accueil de porteurs de projets sur une
structure accompagnée par le réseau Equi-projets avec les partenaires du réseau (mai)

Présenter les dispositifs daccompagnement des porteurs de projets de la filiere
équine
e Organisation de présentations d'aides régionales + aides PAC a Rouen (mars)
e Organisation d'1 webinaire par mois environ a destination des porteurs de projets avec la
chambre d'Agriculture

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE




2.1. SOUTENIR L'INSTALLATION, LE I?EVELOPPEMENT ETLA £\
TRANSMISSION DES ENTREPRISES EQUINES Squl-projets

PROGRAMME 2026

Vérifier I'éligibilité des porteurs projets aux différents dispositifs,
les accompagner dans le montage de dossiers de subventions et

les demandes de paiement
e Développement des prestations

Accompagner la transmission des exploitations agricoles équines

normandes :

e Organisation d'Equi'cession : journée de la transmission

e Repérage des cédants

e Evaluer la transmissibilité des exploitations (élaboration d’une grille &
adapter a la filiere équine)

o Accompagnements collectifs a la cession / transmission, rencontres
entre cédants, actions de sensibilisation aupres de groupe sur les freins
a la transmission




2.1. SOUTENIR L'INSTALLATION, LE PEVELOPPEMENT ET LA
TRANSMISSION DES ENTREPRISES EQUINES

CATALOGUE FORMATION

Page recensant les formations
continues courtes spécialement
concues pour les professionnels de |la
filiere équine en Normandie

e 160 formations publiées au total
(75 en 2025)

e 13 organismes
e 850 utilisateurs de la page

formation.chevaux-normandie.com

-~ Rechercher autour de... € 7km Date de début | Date de fin e £ + de Filtres
CONSEIL DES CHEVAUX
HORMAKDIE
Z i fr o) o &
it |
Artisanat Bien étre au travail Alimentation Transport Traction animale

Gestion entreprise

Environnement

CERTIFICAT DE Formation au Certificat de Développer ses

COMPETENCES ADAPTE A Compétences des compétences en longues
LA PRATIQUE DE SOINS Conducteurs et Convoyeurs rénes
VETERINAIRES (mixte) - "
ol 1
:q? 4"..: ,—,»‘a —— Entrainement Education
T Tod L oo} ) .
gien Etre  Entrainement Elevage Transport Péle de formation IFCE - Haras
o . . ° tional du Pin, Les Ecuries o
AFASEC Académie, Raymond-Rigault, Péle de formation IFCE - Haras .
. ) - . i P . . Le Pin-au-H Fran
° Rue de I'Hippodrome, Graignes- o national du Pin, Les Ecuries du Bois, -
Mesnil-Angot, France Le Pin-au-Haras, France Cljour(s) & 220425au220425

€2jour(s) @ 23.01.25au24.01.25 €2jour(s) @ 20.02.25au 200225

Evaluer et corriger les
aplombs chez le cheval en

Savoir éthgl_ogique il U AFFICHER LA CARTE RS slarlsls

premiere urgence, jusqu'ol
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Entrainement
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Education

Elevage

Bien étre

PIC POEC AGENT
D’ELEVAGE - secteur des
courses hippiques
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E
AFASEC Académie, Raymond-Rigault,

o Rue de 'Hippodrome, Graignes=
Mesnil-Angot, France

©52 jour(s) & 02.12.24 au 27.02.25

Bien-étre equin : le
comprendre, l'évaluer et



http://formation.chevaux-normandie.com/
https://formation.chevaux-normandie.com/

2.2. PRODUIRE ET DIFFUSER DES CONNAISSANCES SUR LA FILIERE
EQUINE NORMANDE

Ye

o Observatoire 2025

e 50 pages de données

 Mise en avant de pros, evenements, dans
chaque catégorie.

e Edition de 2024 envoyée a 250 élus

e 350 téléchargements en 2025

ECONOMIQUE

EHE B JINME EN MOAMANDIE
“ 6 “ 5 i
i

i

Actualisation annuelle des chiffres

mh ¢ [ ef

-

02 600 HA

VALORISES
PAR LES EQUIDES
(HORS FOURRAGE
ACHETE) SOIT 5% DE
LA SAU

17 400 ) 340 MILﬁOSNCS) D€ Equ;!még gl 28094954:"7

EMPLOIS ENTREPRISES® DE CHIFFRE 14,5% DE L'EFFECTIF
D'AFFAIRES™ NATIONAL



https://assets.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:59f0782a-9c66-49ab-882e-dab7a162665a?view=published

2.2. PRODUIRE ET DIFFUSER DES CONNAISSANCES SUR LA FILIERE

EQUINE NORMANDE

Implication du CCN dans le
reseau EQUIN

3 exploitations suivies en

2025

Programme 2026

. Suivre des exploitations
dans le galop

e Organiser une journee de
vulgarisation des résultats
(pros et étudiants)

des chiffres COlEeCtion ?"
pourserepérer | Ragultats «lNOSYyS

RESEAUX D'ELEVAGE
Exploitations équines
en France

Synthese nationale 2025 des
exploitations du Réseau Equin

A PARTIR DES DONNEES TECHNICO-ECONOMIQUES 2023

B Aprés une an née 2022

Marquée par une sécheresse

S8 generalisee, la campagne g

WS agricole 2023 présente des | LRy
W conditions de production
% globalement plus favorables. Ul
B On observe un recul du =~
@ prix des carburants et de

Wr® certaines matiéres premiéres.

PR Coté filiere équine, la

i41 production d'équidés se

##d stabilise avec un prix moyen |

e vente des chevaux en
ausse. L'equitation amorce

#8 un léger recul du nombre d
f licenciés.
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Equu

* Alimentation et gestion de prairies a e « Chevaux et humains, deux univers, un

Castilly (14) \ seul bien-étre » lors du Salon du Cheval

 Medical Training a Deauville d’'Albi

* Interventions scolaires : AFASEC de ¢ « Le bien-étre au travail et le bien-étre
Graignes, Lycee du Robillard, MESB animal : enjeux et perspectives » lors du
Rouen, CFA de Sées, MFR de Vimoutiers salon d’Angers

e |nterventions aupres de professionnels  Bien-étre a I'INRAE de Nouzilly

e 5 stands sur des évenements
o Bordeaux, Meet'Up, Equita, Angers, Paris
e 2 EQUURES Tour : en Occitanie et Centre-Val
de Loire

e Participation a des tables rondes




2.3. DEVELOPPER LE LABEL EQUURES, POUR
L'ENVIRONNEMENT ET LE BIEN-ETRE ANIMAL - 2025

o Plateforme de vidéos pédagogiques pour les labellisés :
o 3 sur I'alimentation
o 1 sur la vermifugation
o 2 sur la gestion de prairies

« 3 webinaires — 50 participants en live — 70 en replay
o « Optimiser les contacts sociaux par
'amenagement de I'écurie » - Ethonova
- « Comment intégrer la faune sauvage dans une
écurie ? » - Biodiversit'up
o « Sols boueux ? Les solutions pour un hiver serein
avec vos chevaux » - Ecoécurie

les prairies hébergeant ses chevaux

LES BONNES
PRATIQUES

DE NOS LABELLISES L
RENCONTRE AVEC

DIDIER DOMERG ® o | > 15 nouveaux articles bonnes pratiques (97 en tout)
o Réalisation de 8 nouveaux épisodes témoignages
totalisant 700 000 vues sur les RS.




2.3. DEVELOPPER LE LABEL EQUURES, POUR
L'ENVIRONNEMENT ET LE BIEN-ETRE ANIMAL

Chiffres clés label au 31/12/2025
430 structures labellisees

dont 163 structures normandes

3705 professionnels ayant rempli un
autodiagnostic en ligne

4 000 inscrits sur le site Internet

200 000 personnes toucheées par les
articles bonnes pratiques publiés sur les
reseaux sociaux

\/ \&
CONSEIL DES CHEVAUX




2.3. DEVELOPPER LE LABEL EQUURES, POUR
L'ENVIRONNEMENT ET LE BIEN-ETRE ANIMAL

Provence-Alpes-Cote
d'Azur: 2%

Corse: 1% ~ London ~ B\rugeﬁ. fﬁ,‘-i""**’{l ___':- Ijussel‘.dﬂl‘f o o
Grand Est : 3% 7 AuRA: 11% 7 BNSSELS J
lle-de-France : 4% Bouraoane-Franche- Bournemauth GBI 5 o~
Centre-Val de Loire : 999 - ’ ’ L'égﬁ\ Cuwgne

Comté: 2% Plymouth
9% .
Bretagne: 6%

Nouvelle-Aquitaine :

9% Hauts-de-France :-5%

Pays de la Loire: 12%

Occitanie : 4%

II.1 J |
s =
. - m m B I I I I l

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

T Bilbao
X 5 =ty
- (L
L. \ -‘-_F. — ‘.I
L Fas =

o ’Q\,\Belglum F f.:u

qv,i,ens 9@4 & R
R’ o 9 s
. ’o O Sf;arbruackerig I_:_g e

Stut
Swggﬁr:g 1

2’ o

! u"f r 7
Lo 58 sy Trciyes FrE|IJ"urg im
B My = . Bgelsgau
Francegs = =2 ¢ a8
b, Al ", { =
® 7 o o . e
, .: i 3
I v E%. t Meuchatel Lies
-

v 4 Switzerland

oo 0 R° %% -

0' umoges ;i ¥ind " 9 EMSBM?} \'Kj;
? 7
% % . 'mo o

? . i .~ Beno
i Ly L r'l_I d
‘ Albi ‘ | : ”“f‘}\
3 | ‘nacu

Carcassnnne ’
f Jﬁq - Marseille o

"_

W

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE




2.3. ACCOMPAGNER LES EXPLOITATIONS DANS
L'ANTICIPATION DES IMPACTS DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE - 2025/2026

Developpement de formations et de prestations i

e Prestation pour tous les UCPA réalisée : pré-audit dans 16 centres
équestres et rapport global rédigé

e Audits sans labellisation

e Développement de formations et webinaires :
o Formation gestion de prairies, prévue en mai et en septembre
o Formation medical training
o Webinaire sur la biodiversité et les sols, prévu en juillet




2.3. ACCOMPAGNER LES EXPLOITATIONS DANS
L'ANTICIPATION DES IMPACTS DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE - 2026

Informer, former et sensibiliser aux bonnes pratiques de
respect de I'environnement et du bien-étre animal :

e Développer des outils de communication, de sensibilisation, d'information et
des formations sur I'environnement et le bien-étre animal : formations
techniques, bonnes pratiques, vidéos témoignages, webinaires, ...

e Elaboration d'outils pratiques : modéle de registre de fertilisation, modéle de
registre d'élevage, ...

» Visite d'exploitations ayant des bonnes pratiques,

e |nterventions aupres d'établissements de formation normands sur le
développement durable et le bien-étre animal

e Elaboration d'un guide technique sur I'intérét des haies




2.3. ACCOMPAGNER LES EXPLOITATIONS DANS
L'ANTICIPATION DES IMPACTS DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE - 2026

Définir et partager une définition commune des bonnes
pratiques en faveur de I'environnement et du bien-étre
animal dans la filiere équine :

Participer a des projets régionaux, nationaux et internationaux en faveur :
- du respect de l'environnement :

* Projet Solorga de I'lFCE , S g

* Appel a projets sur I'utilisation des produits phytosanitaires dans la filiére FE= IR O St

équine. =

- et du bien-éetre animal : Implication d'exploitations équines normandes,
diffusions des dernieres avancées aux professionnels normands.




2.4, DEVELOI?PER LE LABEL EQUURES, POUR LE BIEN-ETRE
DES SALARIES - 2025

WEBINAIRE
Com mun ication PARLER ET ECOUTER,

24 nouveaux articles bonnes pratiques (60 en tout) EEE,S%'EE

3 Webinaires

Le label EQUURES Bien-étre au Travail, un nouveau label
dédié aux employeurs de la filiere équine(IFCE)

Parler et écouter, des outils efficaces

Une tension, un conflit : quelle est votre stratégie gagnante “" LEADERSHIP & MANAGEMENT

EquuES Adoptez-vous un management plutot
directif, persuasif, délégatif ou

Représentations S
5 stands sur des évenements © cestion humaine
Partenaire des trophées du personnel organisés par
France Galop et Goldolphin
Prix « Leadership et Management » \ 7
< =

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE
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2.4, DEVELOI?PER LE LABEL EQUURES, POUR LE BIEN-ETRE .
DES SALARIES EQUUAES

Chiffres clés label au 31/12/2025
15 structures labellisées

dont 8 structures normandes

745 inscrits sur le site

142 autodiagnostics remplis

9000 vues des articles bonnes
pratiques publiés sur les reseaux
soclaux

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE




2.4. DEVELOPPER LE LABEL EQUURES, POUR LE BIEN-ETRE —
DES SALARIES - 2025

Développement du kit les essentiels  Un livret d'accueil personnalisable, pour

accueillir et intégrer efficacement vos
nouveaux collaborateurs.

e Des fiches pratiques pour vos entretiens
professionnels, pour structurer les échanges

DUERP

(Document Unique
d'Evaluation des Risques

" PREVENTION

DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

Professionnels)

renforcer la qualité de vie au travail.
49 € TTC d'évaluation des risques professionnels), pour

GAGNEZ UN-TEMPS PRECIEUX et suivre I'évolution de vos salariés.

e Un planning d’'équipe prét a I'emploi, pour
organiser les horaires et equilibrer la charge de
identifier et hiérarchiser facilement les risques

professionnels.
22 YA\
< o

AVEC 8 OUTILS RH PRETSA,L'EMPLOI e Une grille d’auto-évaluation des risques
travail au quotidien.

psychosociaux, pour prévenir le stress et
' LIVRET " pLANNING | GRILLES
D'ACCUEIL D’EQUIPE D'ENTRETIEN : .
e Un modeéle de DUERP (Document unique
NORMANDIE




2.4. ACCOMPAGNER LES EMPLOYEURS POUR RENDRE
LEURS ENTREPRISES PLUS ATTRACTIVES - 2026

Développement 2026

L'objectif est d'aider les exploitants a :

e Professionnaliser leurs pratiques en ressources humaines
(management, recrutement, ...),

o Attirer et fidéliser les salariés grace a des conditions de travail plus
durables,

» Rendre les entreprises de la filiere plus attractives,

e Accompagner les professionnels pour diminuer la pénibilité au
travail (transition numérique, mécanisation, ...),

e Promouvoir les pratiques favorisant le bien-étre au travail,

e Accompagner les professionnels a la prise en main de I'lA pour les
aider sur les exploitations.




En partenariat avec le P6le Hippolia

A destination des entreprises industrielles de |a filiére
équine

Demande exprimée a la fois par les consommateurs mais
également par les entreprises elles-mémes.

Pour identifier facilement les produits respectueux de
I'environnement

Produits viseés : produits de soins, eéquipements du cavalier,
équipements du cheval, infrastructures, matériel d'écuries,
alimentation, litiere, solutions de transport, applications,
logiciels, ...

Thématiques : Environnement & éco-responsabilité,
Capital social, Qualité produit et Modele d'affaire

Lancement officiel : 2 juin 2026 !

E

LABEL

C

Ul

Produit Responsable
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CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

RESOLUTION 1

L'assemblee generale, apres avoir entendu la
presentation du rapport de gestion 2025 du
Conseil des Chevaux de Normandie, decide de
I'approuver dans toutes ses dispositions.



J-G

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

RESOLUTION 2

L 'assemblee generale, apres avoir entendu le
rapport du Commissaire aux comptes, approuve
les comptes clos au 31/12/2025, tels que les
documents viennent de lui etre présentes.



J-G

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

RESOLUTION 3

| 'assemblée générale, apres avoir entendu le
rapport moral, donne quitus moral et financier a
la Presidente, Laurence MEUNIER.




J-G

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

RESOLUTION 4

| 'assemblée générale decide d'affecter le
résultat de I'exercice clos au 31/12/2025,
s'elevant a 55 416%€, en report a nouveau.



J-G

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE

RESOLUTION 5

| 'assemblee génerale approuve le programme
d'actions de I'année 2026 et le budget
previsionnel correspondant, tel gu'ils viennent
de lui etre présentes.



DEVELOPPEMENT DES PRESTATIONS DU CCN

GESTION DENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENT AU
MONTAGE DE DOSSIER DE
SUBVENTION REGIONALE

DEDIEE A LA FILIERE EQUINE

300,00 € HT acompte

Solde variable aprés prestation

RELECTURE DU DOSSIER DE
SUBVENTION REGIONALE
DOSSIER REALISE EN
AUTONOMIE

ETUDE ECONOMIQUE DANS
LE CADRE D'UN DOSSIER DE
SUBVENTION REGIONALE

500,00 € HT

MISE EN PAIEMENT DE LA
SUBVENTION REGIONALE
APRES DEPOT DU DOSSIER

100,00 €HT

AUDIT COMMUNICATION
ANALYSE DE LA STRATEGIE DE
MA STRUCTURE

700,00 €HT

_ ACCOMPAGNEMENT
DEVELOPPER LES RESEAUX
SOCIAUX DE MA STRUCTURE

_ ACCOMPAGNEMENT
DEVELOPPER LE SITE INTERNET
DE MA STRUCTURE

300,00 € HT

CREATION D'UN KIT DE
COMMUNICATION CARTE DE
VISITE, FLYER ET VISUELS
RESEAUX SOCIAUX

300,00 €HT

CREATION GRAPHIQUE SUR
MESURE — AFFICHE, DEPLIANT,
BROCHURE OU LIVRET

Sur devis

REPORTAGE PHOTO SUR MA STRUCTURE EQUINE PACK 50 PHOTOS / 100 PHOTOS

200,00 € HT / 350,00 € HT + frais de déplacement




DEVELOPPEMENT DES PRESTATIONS DU CCN

ENVIRONNEMENT ET

BIEN-ETRE AU

BIEN-ETRE ANIMAL

ACCOMPAGNEMENT SUR
MESURE — ENVIRONNEMENT
ET/OU BIEN-ETRE ANIMAL AU

SEIN DE VOTRE STRUCTURE

400,00 € HT

FORFAIT 4H |
D'ACCOMPAGNEMENT A
DISTANCE (VALABLE 1 AN)

159,00 € HT

ACCOMPAGNEMENT
CONSEIL TH

TRAVAIL

ACCOMPAGNEMENT
AU REMPLISSAGE DE
L'’AUTODIAGNOSTIC AVEC
LIVRABLE

7500 €HT

REALISATION DU DUERP SUR
VOTRE STRUCTURE INCLUANT
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

(RPS)

40000 €HT

REALISATION DU DUERP A

DISTANCE INCLUANT LES

RISQUES PSYCHOSOCIAUX
(RPS)

20000 €HT

PRE-AUDIT EQUURES —
ETAT DES LIEUX (SANS
LABELLISATION)

400,00 € HT

+ frais de déplacement

ACCOMPAGNEMENT
CONSEIL TH

50,00 €HT

KIT « LES ESSENTIELS »
EQUURES BIEN-ETRE
AU TRAVAIL — 5 OUTILS
INCONTOURNABLES

49,00 €HT

PRE-AUDIT EQUURES —
ETAT DES LIEUX (SANS
LABELLISATION) AVEC
OUTILS MODIFIABLES

300,00 €HT

+ frais de déplacement




DEVELOPPEMENT DES PRESTATIONS DU CCN

|
I
|
|

CONSEIL DES 9E NORMANDIE

UTES LE ATIONS
DFFICIELLES DU CCN




RENOUVELLEMENT
DES MEMBRES DU
BUREAU

2%s
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CANDIDATURE AU BUREAU DU CCN

Fédération des éleveur de galop

Henri BOZO

College 1 Diane Lybeck
GALOP o . . .
Association des Entraineur de Galop |Francgois Xavier de CHEVIGNY
SECE Le Trot Frédéric D.URVILLE
College 2 Laurent-Michel DAVID
TROT Syndicat des Entraineurs Driver et Thibault LAMARE
Jockey Stephane MEUNIER
Cheval Normandie - Association
. . Thomas de CORNIERES
Régionale des Eleveurs de Chevaux de | .
Collége 3 Sport Michel MESNIL
SPORT, LOISIR, TRAVAIL
Etienne DECAYEUX

Trait et Ane de Normandie

Didier LALONDE




CANDIDATURE AU BUREAU DU CCN

Karine BOUE
Axel CARPENTIER

College 4 Comité Régional d'Equitation Normandie

VALORISATION, —— —
COMMERCIALISATION Fédération Régionale des Courses Haute

Normandie lle de France

Gérard LEMERCIER

Syndicat Mixte Pole Hippique de Saint-L6 |Yann ADAM

College 5
SITE Pole International du Cheval de Deauville |Franck LE MESTRE
STRUCTURANT
Normandie Equine Vallée Alexia LEMOINE
College 6 Pole HIPPOLIA Laurence MEUNIER
FORMATION, RECHERCHE
’ ' Pascal LAUNEY
INNOVATION, ENTREPRISE |AFASEC g

Mathilde PEZON
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RESOLUTION 6

L 'assemblee generale decide d'élire, pour un
mandat de 4 ans, aux fonctions de membres du
bureau du Conseil des Chevaux de Normandie,
les candidats qui viennent de lui etre presentés.




RENOUVELLEMENT
DE LA PRESIDENCE
DE L'ASSOCIATION

2%s

CONSEIL DES CHEVAUX
NORMANDIE




CANDIDATURE A LA PRESIDENCE

e Laurence MEUNIER, Pole Hippolia
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RESOLUTION 7

L 'assemblee generale decide d'élire, pour un
mandat de 4 ans, aux fonctions de Présidente
du Conseil des Chevaux de Normandie,
Laurence MEUNIER




QUESTIONS
DIVERSES
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MERCI DE VOTRE PARTICIPATION

PARTENAIRES FINANCIERS 2025
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